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PELS DRETS SOCIALS | LABORALS

DEFENSAR
ELS NOSTRES DRETS!

coaligid
E compromis teues
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DEFENSAR
EL NOSTRE FUTUR!

PROU RETALLADES! DEFENSAR

ELS NgngéE?ggEEﬁ LA NOSTRA LLIBERTAT!

www, coaliziccompramis.nst
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La reforma isboral aprovada pel govern
del PP es la major agressio als drets dals
treaballadors | treballadores, després de
lultima reforrma del PSOE que augmenta-
va l'edat de j_bilacid als 67 anys, conge-

PER LA DEFENSA
DELS TEUS DRETS
PER LA RETIRADA
DE LA REFORMA
LABORAL.

La refarma que ens volen imposar suposa
acabar amb els drets que tant van costar
aconseguir als nostres avis, pares | mares,
despres d'anys de lluita, repressia, acomia-
daments | en molts casos ns i tof presd

lava les pensions i retallava prestacions

socials | drets. .

Amb aquesta reforma salvatge el sistema

capitalista vo. fer-nos pagar la crisi que

ells mateixc han provocat, augmen- V. L

tant els seus juanys | condemnant-nos a * LES d 18-20h

'ocupacit presaria amb salar de miséria R gy ;

o a l'atur. - ﬂﬁ*wt mim -

EN QUE “TONSISTEIX LA REFORMA LABORAL DEL PP?

ACOMIADAM=NT MES BARAT | FACIL

0 Com a norma general els acomiadaments son procedents i és el treballador el que ha
de demostrar que no ho és. La indemnizacio és de 20 dies perany amb un maxim de 12
mensualitats.

0 La ndemniZacio per acomiadament improcedent 25 rebaika a 33 dies ger any i Ln
maxim de 24 mensuditats, enfront dels45 dies 142 mensualitats antenors

D La baixa médica, nsitotjusti cada, entre 81 20 dies és causa d acomiadament

DS'eliminen amb caracter general els salaris de ramitacid.

REDUCCIO DE SALARI

O Déna llibertat a 'empresar per a canviar jornades, torns, funcions i reduir salaris, de
manera indvidual o colsectiva Solament necassitara aldegsr motius econdmics o caigu-
da de vendes, encara gue no tinga pérdues.

CONTRACTES PRECARIS

0 El contracte d'aprenentatge tindra una durada d'entre 113 anys, fins als 33 anys.

D Podran contractar per un periode de prova d'un any | acomiadar-le sense moliu i sense
indemnitzacié.

ACOMIADAMENTS COLLECTIUS

O La refarma elimina 'sutontzacia laboral dels acomiadaments col<lectius,

L'ERE ja no ha de ser aprovat abans per la conselleria o el Ministeri d'ocupacio.

O Facilila per primera vegada I'acomiadament col-lectiu en TOTES LES ADMINISTRA.-
CIONS PUBLIQUES | EN TOTES LES EMPRESES, organismes i entitats del sector

public
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